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Seébastien Cettou

Responsable formation professionnelle Suisse Romande,
Centre de formation Polybat

suisseener gie.ch Novembre 27



Sabina Giger

Stv. Leiterin Ressort Berufsbildungspolitik, SBFI

suisseener gie.ch novembre 23



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Bildung,
Confederaziun svizra Forschung und Innovation SBFI

Formale und nicht formale
Qualifikationsmoglichkeiten fiir Erwachsene

Sabina Giger, SBFI
Netzwerktagung Bildungsoffensive Gebaude, 27. 11. 23



w Qualifikationsmoglichkeiten fur Erwachsene (bis Sek Il-Stufe)

Eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ)"

190 berufliche Grundbildungen

» Klassische berufliche Grundbildung

» Verkirzte berufliche Grundbildung

» Direkte Zulassung zur Abschlussprifung

Eidgendossisches
Berufsattest (EBA)"

; B,
» Branchenzertifikate
: » Anbieterzertifikate

» Herstellerzertifikate

Verschiedene Kurse » Firmeninterne Zertifikate

in der ganzen Schweiz ~ » -

Vorteile Voraussetzungen

» niederschwelliger Zugang méglich » gute Grundkompetenzen
» zeitlich und finanziell Gberschaubarer Aufwand » gute Kenntnisse einer Amtssprache

» oft Unterstlitzung durch Arbeitgeber » Motivation und Durchhaltewillen

*19 andere Qualifikationsverfahren: 15 Qualifikationsverfahren mit Validierung, 4 Qualifikationsverfahren mit aufgeteilter Prifung

Grafik: SBFI



@  Anrechnung von Bildungsleistungen

Individuell:

IIE? Zulassung Eﬂ_
Zu ein_em C C Qualifikations-

Bildung Q 3 Qualifi- verfahren
kations-

verfahren %

Vorhandene Bildungsleistungen sollen immer angerechnet werden:

Dispensation von Unterrichtsteilen durch die Berufsfachschule.
Dispensation von Prufungsteilen durch die Kantone.

Zusatzliche individuelle Verkirzung der Bildungsdauer durch die Kantone.
Empfehlungen zur Anrechnung, wenn maoglich national, durch OdA



@  Anrechnung von Bildungsleistungen

standardisiert
fur eine Gruppe von TN mit denselben Voraussetzungen (z.B. alle mit Sek II-

Abschluss)
— . Zulassung : g)
: Zu einem : .
: - Qualifikat -
s ) o C (C cusmetons

kations-
verfahren

- Z.B. standardisierte Verkuirzung der Bildungsdauer durch die Kantone
« Z.B. standardisierte Dispensation eines Teils des QV durch die Kantone
 Empfehlungen zur Anrechnung, wenn moglich national, durch OdA



4+ Verschiedene Typen modularer Angebote

Modulare Vorbereitungskurse auf das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung

mit
Abschlussprifung

Modulare berufsbildende Kurse mit Anrechnung von Bildungsleistungen und anschliessender Dispensation

von Teilen des Qualifikationsverfahrens

= EFZ/EBA

46 4 b 9

>
5

QV mit Abschlussprifung
Anrechnung von Bildungsleistungen fuhrt zu
Dispensationen von Teilen des Qualifikationsverfahrens

*Dispensation

Modulare berufsbildende Kurse mit Qualifikationsverfahren mit aufgeteilter Priifung

Grafik: SBFI

direkte Zulassung zur
Abschlussprufung
«klassischer Art. 32»

direkte Zulassung zur
Abschlussprufung (Art. 32)
mit Anrechnung von
Bildungsleistungen

«anderes QV»

- OdA erarbeitet Regelung aQV
und Ausfiihrungsbestimmungen

- SBFI anerkennt aQV nach

Anhorung der Kantone ¢



Literatur

Handbuch Berufliche Grundbildung fiir Erwachsene (admin.ch)

Leitfaden: Anrechnung von Bildungsleistungen in der beruflichen Grundbildung (admin.ch)

Studien zum Berufsabschluss fur
Erwachsene

nicane Studicn im Aufrag oder mit Unterstataung des S9F

Studien zum Berufsabschluss flir Erwachsene (admin.ch)



https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bb-steuerung/projekte-und-initiativen/berufsabschluss-fuer-erwachsene/handbuch-berufliche-grundbildung-fuer-erwachsene.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bb-steuerung/projekte-und-initiativen/berufsabschluss-fuer-erwachsene/leitfaden-anrechnung-von-bildungsleistungen-in-der-beruflichen-g.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bb-steuerung/projekte-und-initiativen/berufsabschluss-fuer-erwachsene/studien.html

Daniel Burdel

Stv. Direktor Freiburger Arbeitgeberverband

suisseener gie.ch novembre 23
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- Energie-FR

Weiterbildungsprogramm

PASSERELLE
Gebaudetechnik

Offensive der Ausbildung im Gebaudesektor, 27. November 2023
Daniel Birdel

€,

suisse énergie

B

Freiburgischer Arbeitgeberverband

[#
suissetec “

UPCF ETAT DE FRIBOURG
Union Patronale du Canton de Fribourg STAAT FREIBURG


http://www.suissetec.ch/

A

@ Energie-FR

Energie-FR : Kontext beim Start Energie-FR und
Passerelle im 2014

>

Energiewende, Ausstieg aus der Atomenergie,
Energiestrategie 2050 ...

Mangel an Arbeitskraften im Energiebereich

Entscheid des Staates Freiburg: 1,5 Mio CHF
fur die Weiterbildung im Energiebereich

Mandat an die HTA-FR zum Start Programm Energie-FR

- nergie-FR
Programme de formation continue 2013-2016



A

@ Energie-FR

Ziele Energie-FR

» Aus- und Weiterbildung von Arbeitskraften um
heutige und zukinftige Nachfrage zu decken

» Angebote in moglichst vielen Berufen im
Energiebereich

» Qualitatsarbeit garantieren

» Bessere Ausnlitzung der Energieressourcen
fur ein nachhaltiges Wachstum



A

@ Energie-FR

Aktionsfelder

» Forderung der bestehenden Weiterbildungsprogramme

» Aufbau von neuen Weiterbildungen zur Erganzung des
bestehenden Angebots

» Durchfiihren von Konferenzen, Informations-veranstaltungen
und Weiterbildungstagen zu
spezifischen Themen

» Heute Aufbau Plattform ,,EnergieAgenda Westschweiz”
(https://agenda-energie-so.ch/de) + bald auch fiir die D-CH

» Ziel eine Plattform fir alle Ausbildungen im Energiebereich


https://agenda-energie-so.ch/de

é Energie-FR

Webseite

www.energie-fr.ch

it


http://www.energie-fr.ch/

Energie-FR

‘L ETAT DE FRIBOURG Service de I'énergie SdE
) i (&, | Haute école d'ingénierie et d"architecture Fribourg STAAT FREIBURG Amt fiir Energie AfE
Weiterbildungsprogramm _éEL lochschule fiir Technik und Architektur Freiburg WWWFRCIUSDE

4@  PASSERELLE PHOTOVOLTAIKANLAGE DOKUMENTE & LINKS FOTOGALERIE = UBER UNS

PASSERELLE

Gebaudetechnik-Spezialisten sind gesuchte Profile auf dem Arbeitsmarkt. Die Passerelle-FR erméglicht eine vereinfachte berufliche Neuorientierung mit EFZ-
Abschluss in den Berufen Heizungsinstallateur, Liiftungsanlagebauer, Sanitarinstallateur und Spengler Personen mit Lehrabschluss in einer technischen Branche
oder mit mehrjahriger Berufserfahrung kénnen diese 2-jahrige Ausbildung absolvieren.

Die Passerelle-Ausbildung startet jedes Jahr im August und dauert drei Jahre.

Das Anmeldeformular Passerelle muss bis zum 31. Juli ausgefiillt und an secretariat@suissetec-fribourg.ch gesendet werden.




A

== Energie-FR

Passerelle Gebaudetechnik

» Seit 2014
» Ziel: EFZ in 2 oder 3 Lehrjahren

» attraktive Konditionen flr Teilnehmer und
Unternehmen



A

== Energie-FR

Passerelle FR

» Zielpublikum

»  Richtet sich hauptsachlich an
»  Angestellte von Gebaudetechnik-Unternehmen
»  Personen, die berufliche Neuorientierung anstreben
» Anforderungen — 3 Moglichkeiten:
»  EFZ-idealerweise in einem technisch-handwerklichen Bereich

» 5 Jahre Berufserfahrung, mindestens 2 in einem Gebaudetechnikberuf

» 3 Jahre Berufserfahrung in einem Gebaudetechnikberuf



A

@ Energie-FR

Passerelle FR

> Ablauf Ausbildung

>

YV V V V

Ausbildung dauert 2 oder 3 Jahre

Integration Teilnehmer in Klassen 2./3./4. Lehrjahr

Ausbildung endet mit Lehrabschlussprifung

Teilnehmer ohne EFZ absolvieren zusatzlich Allgemeinbildung

Berufsschule und tberbetriebliche Kurse



A

== Energie-FR

Passerelle FR

» Finanzierungsquellen
» Energie-FR (kantonales Amt fiir Energie)

» Bundesamt fur Energie / Energie Schweiz



@ Energie-FR

Passerelle FR — finanzielle Aspekte Ausbildung

1. Kostenubernahme der Ausbildungskurse

» Berufsfachschule

Vom Kanton finanziert (wie bei gewohnlicher Lehre)

> Uberbetriebliche Kurse
Vollumfangliche Finanzierung wahrend der gesamten Ausbildung!
(~5’000.- CHF fiir die gesamte UK-Ausbildung)



@ Energie-FR

2. Unterstutzungspauschale fiir den
Ausbildungsbetrieb

CHF 6’000.- pro Lehrjahr und Passerellen-Absolvent/in
Uberweisung erfolgt an Ausbildungsunternehmen

- bezahlt Lohn

=> Ausbildungsbetrieb erhalt Fr. 500.- / Monat



A

@ Energie-FR

Passerelle FR

» Kosten und Lernendenlohn

» Lernendenlohn: Mindestléhne sind einzuhalten

» massgebend Alter und Erfahrung - zwischen CHF 2’000 und CHF 4’500.-
» Anmeldung und Evaluation

» Suissetec Freiburg

» Berufsbildungsamt Freiburg Lehrvertrag



A

== Energie-FR

Passerelle FR

» Teilnehmer: zwischen 4 und 10 pro Jahr seit 2014
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Beat Waeber

Geschaftsfuhrer RIEDO Clima AG

suisseenergie.ch



WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

@::
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Migration und Arbeit, eine «win-win» Situation
RIEDO Clima AG

rzsuissetec



Migration und Arbeit

Beat Waeber
CEO RIEDO Clima AG
Zentralvorstand suissetec

#14, Bern, 27. November 2023, © suissetec &SUISSGteC



RIEDO Clima AG

#15, Bern, 27. November 2023, © suissetec

Port/Biel

Nellenburg >

® Bern

Flamatt
Duadingen

Le Mont-sur-Lausanne

Filialen

Unser Unternehmen bietet an diesen Standorten, zweisprachig, mit
rund 350 Angestellten samtliche Sparten der Gebaudetechnik an.

rzsuissetec



Chancen flir

= die Gebaudetechniker,
= unsere Branche,
= unser Unternehmen:

#16, Bern, 27. November 2023, © suissetec @SU |Ssetec



Bauindex Schweiz: Die Baukonjunktur auf einen Blick

1.Q 1996 = 100, saisonbereinigt, nominal, Punkte = Trenderwartung
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#17, Bern, 27. November 2023, © suissetec @SUISSGteC



ZIELBILD 2050

ELEKTRIFIZIERUNG p

Strom wird im Warmebereich effizient und im Sinne
des Gesamtsystems eingesetzt und stammt aus erneuerbaren
Energiequellen

ERNEUERBARE GASE UND
SYNTHETISCHE BRENNSTOFFE

Erneuerbare Gase und synthetische Brennstoffe werden
fur die Bereitstellung von Prozesswarme genutzt.

Im Komfortwarmebereich kommen sie nicht oder nur
in kleiner Menge zum Einsatz

BUND, KANTONE UND
GEMEINDEN

Die Klima- und Energiepolitik von Bund, Kantonen
und Gemeinden ist koordiniert und auf das Netto-Null Ziel
ausgerichtet

GESETZGEBUNG

Die nationalen und kantonalen Gesetzgebungen fur
die Transformation zu einer CO:-freien Warmeversorgung
sind in Kraft und umgesetzt

FACHKRAFTE

Die Transformation zu einer CO.-freilen Warmeversorgung ist
durch gut qualifizierte Fachkrafte umgesetzt

LIRS

[ R |

PROZESSWARME

Prozesswarme wird ohne fossile Brennstoffe erzeugt
Die Produktionsprozesse sind energetisch optimiert und
erfullen alle Qualitatsanforderungen.

HEIZUNGSSYSTEME

Raumwarme und Warmwasser werden ausschliesslich mit
erneuerbarer Energie erzeugt.

GEBAUDEEFFIZIENZ

Die Gebaude sind energetisch saniert und werden effizient
und intelligent betrieben.

THERMISCHE NETZE

Das Potenzial der standortgebundenen Warmeressourcen
wird uber thermische Netze volistandig ausgeschopft.

THERMISCHE ENERGIESPEICHER

Thermische Kurz- und Langzeitspeicher brechen Lastspitzen,
integrieren erneuerbare Energien und reduzieren den
Winterstrombedarf.



Folgen daraus fur

= die Gebaudetechniker,
= unsere Branche,
= unser Unternehmen:

#19, Bern, 27. November 2023, © suissetec (zsuissetec



Es braucht Fachkrafte

Personalzunahme Standort Didingen
180
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1962 1997 2017

W Mitarbeitende

#20, Bern, 27. November 2023, © suissetec GSUISSGteC



Problemstellung daraus fur

= die Gebaudetechniker,
= unsere Branche,
= unser Unternehmen:

#21, Bern, 27. November 2023, © suissetec (zsuissetec



Fachkraftemangel in der Schweiz

#22, Bern, 27. November 2023, © suissetec GSUISSG[eC



#23, Bern, 27. November 2023, © suissetec BSUISSGleC



Massnahmen / Resultate

* Erhohen Lehrstellen

= Wiederintegration

= |ntegration Quereinsteiger

= Migration

=  Weiterbildung zu Spezialisten

#24, Bern, 27. November 2023, © suissetec @SU |Ssetec



unsere Erfolge

= 12 Lehrabschllsse pro Jahr
= Erfolgsquote 98 %

#25, Bern, 27. November 2023, © suissetec

WIR, DIE TOPLEHRBETRIEB
GEBAUDETECHNIKER NN\ Gebaudetechnik

Engagement fiir den Berufsnachwuchs
Zertifikat Toplehrbetrieb

suissetec bestatigt, dass die Qualitatsanforderungen, welche der
Schweizerisch-Liechtensteinische Gebdudetechnikverband an einen
Toplehrbetrieb stellt, mit Auszeichnung erfillt werden.

RIEDO Clima AG
3186 Diidingen

Dieses Zertifikat ist goltig bis am 25, Maez 2024

Zurich, 22. Februar 2022

t‘ P
/3 5 {-’\ [P . veiay
Daniel Huser Christoph Schaer
Zentralprasident sulssetec Direktor sulssetec

c#suissetec

rzsuissetec



‘ TROPHEES PME
KMU TROPHAEN

TRIBOURS - renibUne

y, Prasident des Vorstandes

es-pme.ch/de




PRIX 14 octobre 2016
DE LA READAPTATION

PROFESSIONNELLE
PREIS

DER BERUFLICHEN
EINGLIEDERUNG

Décerné a / Uberreicht an :

Riedo Clima AG

Pour ses multiples manifestations d’ouverture et de disponibilité dans la réalisation de projets de la
réadaptation professionnelle.

Als Dank fiir die grosse Offenheit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit bei der Suche nach Lésungen im
Bereich der beruflichen Wiedereingliederung.

® o i
_ g W& T
9 2 P A
Mario Fedeli Marie-France Schenker

Directeur Directrice adjointe




Prix Migration et Emploi 2021
Preis Migration und Arbeit 2021

Lauréat-e du Prix/Preistragerin:

RIEDO Clima AG

cerne ce prix a l'entreprise RIEDO Clima A

ent en faveur de l'intégration professionnelle

diesen Preis der Firm: )O Clima AG in Diidingen

en der beruflichen Int »n der MigrantInnen zu wiirdigen

Oirecion de s wcuré ot de b juatice O
Schenalts und JuazdskBon

Commisscn pou Mriegration Ges mhyrans ol des
g aien ok la pedventiin d reciame T\
Kommane fir d miegravon Ger Migrantinren
el Migimetan i s Aassamaprévention 51




Altersstruktur Standort Dudingen

m 18-30Jahre

m31-40Jahre

m41-50Jahre
51 - 65+ Jahre

#29, Bern, 27. November 2023, © suissetec GSUISSGteC



Nationalitaten

#30, Bern, 27. November 2023, © suissetec
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rzsuissetec



Unsere gute Grundlage —
Kultur der Zweisprachigkeit

#31, Bern, 27. November 2023, © suissetec BSUISSGteC



Migration = WIN, WIN, WIN!

Integration von Migranten:

= Chance zum Selbstunterhalt

= Entlastung der Sozialeinrichtungen

= Mindern Fachkraftemangel in der Gebaudetechnik

#32, Bern, 27. November 2023, © suissetec [?SU |Ssetec



Erfahrungen

= Migranten sind dankbare Mitarbeiter

= Migranten sind loyale Mitarbeiter (Familie)

" Integration «nur» mittels Berufslehre

= Positiver Austausch von «Werten»

= Beispiel: Eritrea; 2h Weg zur Wasserstelle; Flucht; ganze Familie
verloren

#33, Bern, 27. November 2023, © suissetec @SU |Ssetec



WIR, DIE

GEBAUDETECHNIKER

Besten Dank flir lhre Aufmerksamkeit.

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec) ¢/ S U i S S e te C
Auf der Mauer 11, Postfach, CH-8021 Zurich, +41 43 244 73 00, suissetec.ch L’

#34, Bern, 27. November 2023, © suissetec



Andrea Burkhalter

Expertin fur Arbeitgeberattraktivitat

suisseenergie.ch



Mehr Frauen in technischen Berufen
— Was ist zu tun?

Inputreferat Andrea Burkhalter
Expertin fur Arbeitgeberattraktivitat

Bildungsoffensive Gebaude, EnergieSchweiz | e Sier Kraftwerke Oberhasi AG
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Rhitische Bahn

Ferrovia retica Viafier retica

«In der Rheinschlucht
oder iiber den Bernina-
pass an der Spitze des

. y | Zuges. Hast du Bock auf
Bilder 2 und isi W I.Ok?»




Was konnen Unternehmen konkret tun?

Rekrutierung & Employer Branding
Positionierung mit Arbeitgebermarke. Rekrutierungsprozesse tberdenken.

Zielgruppen identifizieren und gezielt ansprechen.

e

Unternehmenskultur entwickeln
Was ist der Umgang? Welcher Fihrungsstil wird gelebt?

@ RIS —




Sichtbarkeit & Rollenbilder




| Werte & Umgang

R B g




Arbeitsmodelle
; I TS

B —




Sichtbarkeit Frauen in Technik & Bau

Best Practice

Projektleiterin Kraftwerke £ l
2 Jahre KWO-Mitarbeiterin |

Isabelle Schlatter E\ T—
\utormatisierungy.


https://www.youtube.com/watch?v=xyZ65lV4Y7A

Kontakt.

Burli

UNTERNEHMENS ” . n |
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mailto:mail@a-burkhalter.ch
https://www.linkedin.com/in/andrea-burkhalter/?originalSubdomain=ch
https://www.a-burkhalter.ch/
https://www.a-burkhalter.ch/leistungen

Schlusselbotschaft

energieschweizch ~~ November 23



Schlusselbotschaften Teil 1

— Lernende sind nicht die Losung fur alles. Es mussen andere Losungsansatze
gesucht werden, denn Lernende werden, sofern Bewerbungen eingehen,
genugend ausgebildet. Auch Hilfsarbeiter/innen sind nicht die Losung, denn
ihnen fehlen Kompetenzen im Vergleich zu gut qualifizierten Fachleuten.

— Integration von Personen mit Migrationshintergrund
— Wichtig ist eine Begleitperson, die intensiv begleitet und unterstutzt.

— Diesen Personen muss eine Chance gegeben werden, denn die meisten
bilden sich weiter und machen nach dem EBA noch das EFZ. Es sind treue
und loyale Mitarbeitende.

energieschweiz.ch November 23



Schlusselbotschaften Teil 2

— Umgang mit den «Opfer» der Energiewende / Berufsfelder, die es in Zukunft
moglicherweise nicht mehr geben wird
— Der Aus- und Weiterbildungsbereich ist dynamisch. Man wird Moglichkeiten
schaffen zur schnellen Umorientierung (vgl. Lokfuhrer/in).
— Angebote mussen Bottom-Up geschaffen werden. In der Schweiz funktioniert es
Top-Down selten. Kantone, Branche und die Unternehmen mussen
zusammenarbeiten.

energieschweiz.ch November 23



